lFRONT LINE
DEFENDERS

Politica de Salvaguarda da Front Line Defenders (ultima atualizacao
em julho de 2026)

1. Introducao

Na Front Line Defenders, acreditamos que todas as pessoas, independentemente
da idade, género, deficiéncia ou origem étnica, raca, situagdo familiar, estado civil,
orientacdo sexual ou religido tém o direito de serem protegidas de todas as formas
de danos, incluindo abuso, exploracéo e assedio.

A salvaguarda diz respeito a como a Front Line Defenders protege as pessoas
(particularmente criancas e adultos em risco) contra a exploracdo ou o abuso por
parte da equipe da Front Line Defenders, individuos que trabalham em nosso nome
e/ou organizacbes parceiras, inclusive em decorréncia de como projetamos ou
implementamos programas e atividades. As medidas de salvaguarda procuram
evitar situagBes em que os individuos possam usar sua posicdo de poder para
abusar ou explorar outra pessoa.

Na medida em que a Front Line Defenders atua ao lado de outros agentes no curso
de nosso trabalho, aceitamos que ndo temos autoridade direta ou influéncia sobre o
funcionamento de outras organizacdes. Comprometemo-nos, portanto, a promover
boas praticas de salvaguarda e a dividir a nossa politica com outras organizacgoes,
conforme apropriado.

2. Declaracao da Politica

A Front Line Defenders nao tolera atos abusivos ou exploradores (incluindo
exploracdo e abuso sexual) perpetrados por funcionarios/as da Front Line
Defenders (incluindo terceirizados/as), bolsistas, estagiarios/as, voluntarios/as,
membros do Conselho e representantes, ou qualquer pessoa associada a execucao
de nossos programas.

Todos/as os/as funcionarios/as sao obrigados/as a cumprir esta politica e tém o
dever de comunicar quaisquer preocupacdes que tenham, incluindo quaisquer
preocupacdes que lhes sejam relatadas de acordo com esta politica. Nao é
responsabilidade de um membro da equipe decidir se um abuso ocorreu ou nao.

A Front Line Defenders defende o principio do apoio aos/as sobreviventes e
trabalhard com os/as sobreviventes para garantir que todas as opc¢des de apoio
sejam consideradas.

E responsabilidade de todos/as os/as funcionarios/as da Front Line Defenders
garantir o cumprimento desta politica. E responsabilidade das equipes de gestio da
Front Line Defenders garantir a execucdo desta politica e promové-la como
relevante em todos os aspectos do trabalho da Front Line Defenders, para



responsabilizar-se e responsabilizar as outras pessoas, ajudando a criar um
ambiente seguro para todos/as.

3. Escopo

A expectativa da Front Line Defenders é que as pessoas que representam a
organizagcdo (funcionarios/as, bolsistas, terceirizados/as, voluntarios/as, membros
do Conselho e representantes, ou qualquer pessoa associada a execucao de
programas da Front Line Defenders) mantenham esses compromissos de
salvaguarda em suas vidas profissionais e pessoais. Todos as pessoas Sao
obrigadas a assinar os formularios de declaracdo anexados a esta politica como
parte de seu contrato/acordo com a Front Line Defenders e concordam em observar

as condutas e procedimentos descritos.
4. Objetivo

O objetivo desta politica € estabelecer um padréo claro para as pessoas abrangidas
por esta politica no tocante as suas obrigacdes ao trabalhar com a Front Line
Defenders. Essas obrigacfes incluem tratar as pessoas com respeito e prevenir
ativamente todas as formas de abuso, exploracdo e assédio (incluindo todas as
formas de conduta sexual inadequada e trafico de pessoas). Também inclui a
obrigacdo de relatar preocupacfes imediatamente, por meio do mecanismo
designado para comentarios e dendncias.

Esta politica também estabelece as medidas preventivas adotadas pela Front Line
Defenders para minimizar o risco de um/a representante abusar do poder e causar
danos especificos (por exemplo, exploracdo ou abuso) a qualquer pessoa que se
envolva com a Front Line Defenders ou a alguém da comunidade em geral,
particularmente as pessoas em maior risco, como criangas e adultos vulneraveis.
Também define como a Front Line Defenders identifica e responde as preocupacdes
ou alegac®es relativas a salvaguarda.

Esta politica ndo abrange o abuso e a exploracdo cometidos dentro da comunidade
por individuos e organizagcbes que nado representam a Front Line Defenders (por
exemplo, casamentos forcados, outras praticas tradicionais prejudiciais ou tréafico).

5. Defini¢cdes

Crianca: esta politica reconhece uma crianga como sendo qualquer individuo menor
de 18 anos. Esse reconhecimento independe das definicbes locais do pais,
incluindo defini¢des juridicas, de quando uma crianc¢a atinge a idade adulta.

Adulto vulneravel: esta politica reconhece que todo adulto (pessoa com 18 anos
ou mais) pode estar sujeito a danos ou exploragdo com base em sua idade, género,
orientagdo sexual, saude, status social ou econémico, bem como relagbes de
dependéncia e/ou hierarquia. Atribui-se vulnerabilidade especifica a pessoas que
estdo precisando ou podem precisar de servicos de atendimento comunitario em
razao de deficiéncia mental ou outra deficiéncia, idade ou doenca; e que sdo ou
podem ser incapazes de cuidar de si mesmas, ou incapazes de se proteger do risco
ou experiéncia de abuso ou negligéncia.



Abuso: esta politica define abuso como qualquer acdo ou omissdo que cause
danos a outra pessoa. Pode incluir abuso fisico, abuso emocional, abuso sexual e
negligéncia. Também inclui abuso online e/ou por meio de tecnologia movel. (Por
gentileza, consulte o Anexo 1 para obter definicbes adicionais e expandidas de
abuso).

Exploracédo: esta politica define exploracdo como qualquer abuso real ou tentado
de uma posicado de vulnerabilidade, posicdo de poder ou de confianca para obter
beneficios financeiros, sociais ou politicos. Inclui exploracdo sexual.

Abuso sexual: esta politica define abuso sexual como a intrusédo fisica, real ou
ameacada, de natureza sexual, seja mediante for¢ca ou sob condicbes desiguais ou
coercitivas.

Exploracado sexual: esta politica define exploracdo sexual como qualquer abuso
real ou tentado de uma posicao de vulnerabilidade, posicado de poder ou posicdo de
confianga para fins sexuais, incluindo, mas sem limitacdo, beneficiar-se financeira,
social ou politicamente com a exploracdo sexual de outra pessoa.

Sobrevivente/vitima: esta politica define o termo sobrevivente como a pessoa que,
alegadamente, foi alvo de abuso ou exploragéo. O termo ‘sobrevivente’ implica for¢ca
e resiliéncia. O termo ‘Vitima’ também pode ser usado para se referir a vitima das
acOes do/a suposto/a agressor/a. Ele ndo se destina a negar a dignidade e a
agéncia de um individuo.

Preocupacdao ou alegacao de salvaguarda: esta politica define uma preocupacao
ou alegacédo de salvaguarda como uma suspeita ou alegacado de que uma violagéo
desta politica de salvaguarda ocorreu ou possa vir a ocorrer. Isso inclui divulgacdes
por criangas e/ou adultos vulneraveis.

Assédio sexual: esta politica define assédio sexual como qualquer avango sexual
indesejado, pedido de favor sexual, conduta verbal ou fisica ou gesto de natureza
sexual, ou qualquer outra conduta de natureza sexual que possa razoavelmente ser
considerada ou percebida como ofensa ou humilhagéo a outra pessoa, quando tal
conduta interferir no trabalho, for condicdo de emprego ou criar um ambiente de
trabalho intimidante, hostil ou ofensivo. Embora normalmente envolva um padréo de
conduta, ele pode assumir a forma de um anico incidente. O assédio sexual pode
ocorrer entre pessoas de sexos diferentes ou do mesmo sexo. Qualquer pessoa
pode ser a vitima ou o/a agressor/a.

6. Papéis e Responsabilidades
Lideranca Sénior:
— Responséavel pela governanca geral e supervisao da salvaguarda.
— Responsavel por assegurar a existéncia de politicas e sistemas apropriados.

— Responsavel por assegurar a existéncia de mecanismos para garantir que
todos/as os/as representantes da organizacao estejam cientes da politica de
salvaguarda e das responsabilidades detalhadas nela.

— Responséavel pela gestédo de todos os casos de salvaguarda.



Administradores:

— Responsaveis por assegurar que todos os membros da equipe e as pessoas
contratadas para realizar o trabalho da Front Line Defenders estejam cientes
da politica de salvaguarda e das responsabilidades nela detalhadas.

— Responsaveis por garantir que os sistemas implementados pela Alta
Administracdo sejam ativados para identificar e mitigar quaisquer riscos
potenciais de salvaguarda.

— Responséaveis por assegurar que as boas praticas de salvaguarda sejam
comunicadas a todos/as os/as funcionarios/as, representantes
organizacionais, participantes de programas e comunidades.

Todos/as os/as funcionarios/as e representantes organizacionais

— Responsaveis por servir de exemplo, promover a conduta respeitosa e agir
de acordo com o Cadigo de Conduta.

— Responsaveis por promover um ambiente aberto para ouvir possiveis
preocupacodes de salvaguarda.

— Responsaveis por comunicar prontamente quaisquer preocupacbes de
salvaguarda de acordo com esta politica.

Conselho (Comité de Governanca, Nomeacbes e Remuneracao):
— Responsavel por revisar e assinar a politica.

— Responséavel por receber e revisar anualmente o relatério do Grupo de
Trabalho de Salvaguarda.

— Responsavel por investigar quaisquer denuncias contra o/a CEO e, se
necessario, outros/as funcionarios/as seniores.

7. Prevencao

A Front Line Defenders se esforca para criar o0 ambiente mais seguro possivel para
todas as pessoas, particularmente criancas e adultos vulneraveis que mantiverem
contato com qualquer representante da organizacdo. A Front Line Defenders faz
isso implementando as seguintes praticas:

7.1 Codigo de Conduta

A Front Line Defenders tem expectativas e requisitos claros em relagdo a conduta
de todos/as os/as representantes da organizacdo. Todos os individuos que
representam a organizacao séo obrigados a assinar a Politica de Salvaguarda e a
Politica do Codigo de Conduta, bem como cumprir as suas orientacdes. Todos/as
os/as administradores/as tém a responsabilidade de assegurar que a equipe e as
pessoas contratadas para realizar o trabalho da Front Line Defenders estejam
cientes da Politica de Salvaguarda e da Politica do Cédigo de Conduta e assinem
os formularios de conformidade, os quais devem ser armazenados em um local
seguro com acesso restrito.



7.2 Praticas Seguras de Recrutamento

A Front Line Defenders garante a adocdo de medidas apropriadas durante o
recrutamento e selecdo de todos/as os/as funcionarios/as e representantes
(incluindo Conselho e Voluntarios/as), para garantir que as questdes relacionadas a
salvaguarda sejam consideradas e abordadas.

As praticas de recrutamento seguro devem ser seguidas durante todo o processo de
recrutamento, e isso envolve integrar consideragdes de salvaguarda em:

» Anancios de emprego

* Descricbes de emprego

* Entrevistas

* VerificagOes de referéncias

* Clausulas Contratuais

* Formularios de Autodeclaracao

* VerificagOes de qualificacdo e identificacédo

» Salvaguarda como parte do processo de integracao

Recrutamento de consultores/as e outros/as contratados/as para trabalhar em nome
da Front Line Defenders

Como parte do processo de contratacdo da Front Line Defenders, o processo de
selecao de consultores/as inclui a exigéncia de que eles/as assinem a politica de
salvaguarda e o codigo de conduta. Eles/as também séo obrigados/as a assinar um
formuléario de autodeclaracéo (consulte os Anexos 2 e 3).

7.3 Integragéo

A Front Line Defenders garantirA que a conscientizacdo de salvaguarda seja
incluida no programa de integracao para os/as novos/as funcionarios/as.

7.4 Treinamento

Pelo menos uma sessdo de treinamento de salvaguarda sera realizada com
todos/as os/as funcionarios/as anualmente. A participacdo em uma sessao de
treinamento é obrigatdria. Sessdes adicionais serdo agendadas para garantir que
todos/as os/as funcionarios/as participem de uma sessao.

7.5 Avaliagcédo de Risco/Programagéo Segura

A Front Line Defenders se compromete a promover uma programacao segura,
incluindo ativamente a salvaguarda da gestdo de riscos como parte continua de
todo o nosso trabalho mediante:

— A realizacdo de avaliacdes completas de risco de salvaguarda de todos os
programas e atividades antes de seu inicio, a fim de identificar riscos e



desenvolver estratégias de mitigacdo para reduzir e gerenciar 0s riscos para
todas as pessoas, especialmente criancas e adultos vulneraveis.

— 0O alinhamento dos procedimentos de avaliagdo de risco de salvaguarda aos
bons padrdes de salvaguarda e aos nossos compromissos politicos.

— O monitoramento dos riscos para garantir que os riscos identificados pela
avaliacdo sejam revisados, que 0s riscos emergentes sejam identificados e
documentados e que as estratégias de mitigacdo sejam implementadas e
revisadas quanto a eficacia ao longo do ciclo do programa.

— A garantia da existéncia de mecanismos de comentéarios e dendncias seguros
e acessiveis, de modo que quaisquer preocupacdes possam ser relatadas e
acOes de acompanhamento apropriadas possam ser adotadas.

— A promoc¢do de mecanismos de comentarios e dendncias para garantir que
0S mecanismos sejam conhecidos e acessiveis.

— O monitoramento de mecanismos de comentarios e dendncias para garantir
gue as divulgacdes sejam recebidas e gerenciadas em tempo habil.

— O incentivo as pessoas contratadas para implementarem mecanismos de
prevencdo ativa do abuso infantil, do trafico, da exploracdo e do abuso
sexual; A comunicacao da politica de salvaguarda, do Cadigo de Conduta e
das expectativas razoaveis dos comportamentos dos representantes da Front
Line Defenders para os individuos e as comunidades com os quais
trabalhamos, aumentando a conscientizagéo e fornecendo informagdes sobre
como as entidades podem se envolver com a organizacgao.

7.6 Protecdo de Dados e Compartilhamento de Informagbes

A Front Line Defenders se compromete a aplicar os mais altos niveis de protecédo no
processamento de dados pessoais. Para apoiar esse compromisso, a organizagao
possui as seguintes diretrizes:

— Acesso restrito e seguranca em todos os sistemas que armazenam dados
pessoais (incluindo protec&o contra malware)

— Orientacdo de que os casos de salvaguarda s6 podem ser acessados por um
numero limitado de funcionéarios/as autorizados/as, conforme a necessidade
de cada caso

— Compromisso com a garantia de que todas as fotos de criancas e
participantes tiradas no contexto de trabalho sejam decentes e respeitosas.
Qualquer imagem de um individuo ou grupo ou individuos que possa, de
alguma forma, impactar negativamente sua dignidade ou privacidade nédo é
aceitavel

— Requisito para obter o consentimento livre, prévio e informado de todas as
pessoas entrevistadas e antes de criar qualquer contetdo digital (por
exemplo, fotografias e videos) de pessoas, incluindo pais ou responséaveis de
criangas



— Compromisso com a protecdo da identidade das criancas em todos 0os meios
de comunicacdo que envolvam menores de 18 anos. (por exemplo, garantir
gue as informacoes, incluindo combinacdes de informacfes que possam ser
usadas para identificar uma crianca, ndo sejam publicadas em imagens e/ou
entrevistas.) De acordo com o Cddigo de Conduta da Déchas sobre imagens
e mensagens, conforme o compromisso da Front Line Defenders

— Aplicacdo de uma perspectiva de salvaguarda a todo o conteudo de
comunicacao e a todas as atividades de captacdo de fundos, priorizando a
dignidade e a protecdo dos membros da comunidade que compartilham
histérias para fins de comunicacdo ou advocacia.

7.7 Preocupagbes na comunidade (ndo envolvendo a Equipe ou Representantes da
Front Line Defenders)

As preocupacdes na comunidade mais ampla de direitos humanos sao
encaminhadas e tratadas por meio de programas de protecdo. Caso contrario, a
equipe deve comunicar 0os casos conforme os procedimentos descritos no anexo 5.

8. Recebimento e respostas a dentincias e preocupacdes

Ao criar ambientes seguros, a Front Line Defenders se esforca para reduzir o
potencial de surgimento de casos de salvaguarda. No entanto, no caso de uma
preocupacao, € importante que a resposta seja oportuna, apropriada, profissional e
gerencie 0 possivel estresse e/ou impacto adicional. A organizacdo esta
comprometida com o seguinte:

— Levar a sério todas as denuncias e preocupacoes;

— Realizar uma avaliacao de risco inicial e implementar medidas para manter a
seguranca de todas as pessoas envolvidas, até que seja realizada uma
investigacao; e

— Respeitar a confidencialidade em relagcdo a todas as dendncias e
preocupacoes.

A Front Line Defenders consultara as Diretrizes de Investigagdo da CHS ao
responder as preocupacdes de Salvaguarda. Cada caso serd considerado
individualmente e de acordo com o aconselhamento juridico nacional ou outro
aconselhamento especializado.

8.1 Dever obrigatdrio de comunicar denuncias e preocupacdes de salvaguarda

Todos os/as representantes da Front Line Defenders tém o dever de relatar todas as
preocupacdes ou alegacOes sobre violagdes das politicas de Salvaguarda. Um
cartaz serd exibido nos locais de trabalho para aprimorar a aprendizagem e a
conscientizacdo, detalhando como e a quem as dendncias podem ser comunicadas
(consulte o Anexo 4). Isso independe de pertencer a estrutura interna da Front Line
Defenders ou ndo. Nao é responsabilidade da equipe decidir se a exploracdo ou
abuso ocorreu ou nado. Todos/as os/as representantes devem comunicar suas
preocupacfes por meio dos canais apropriados. A necessidade de comunicar
preocupac0des de salvaguarda pode surgir quando:



— Uma equipe ou representante testemunha ou suspeita de abuso ou
exploracdo, ou comportamento com caracteristicas de aliciamento;

— Uma equipe ou representante recebe uma preocupacdo, alegacdo ou
denuncia que indica abuso ou exploracao; ou

— Uml/a sobrevivente revela abuso ou exploracgéo.

Os/As funcionéarios/as que ndo comunicarem uma preocupacao ou alegacao podem
estar sujeitos/as a acodes disciplinares. Embora raras, as alegactes deliberadamente
falsas sdo uma ofensa disciplinar grave e serdo investigadas. A Front Line
Defenders gerenciara relatérios de salvaguarda (e outras denuncias) de modo que
priorize a seguranca do/a denunciante e das pessoas afetadas, em todas as etapas.

As preocupacles de salvaguarda devem ser relatadas nos termos da Politica de
Salvaguarda. Quando uma preocupacdo de salvaguarda também constituir uma
divulgacdo protegida, aplicam-se as protecbes da Politica de Dendncias de
Irregularidades.

8.2 Como as denuncias e preocupacgbes séo tratadas

A Front Line Defenders administra as preocupacfes e alegacdes de salvaguarda
nos termos desta politica e encaminha os casos segundo as Diretrizes de
Investigacbes da CHS, priorizando a seguranca da pessoa que relata a
preocupacéao/alegacao e das pessoas afetadas, em todas as etapas.

Apos o recebimento de uma preocupacao ou alegacdo de salvaguarda:

— A Front Line Defenders agird, evitando atrasos desnecessarios e priorizando
a seguranca do/a sobrevivente

— A Front Line Defenders realizard uma reunido do Comité de Salvaguarda
dentro de 48 horas para avaliar a preocupacado e considerar se é necessaria
uma investigacdo adicional (com base em uma indicacdo de que pode ter
havido uma violacdo do nosso cédigo de conduta)

— O Comité de Salvaguarda é composto pelo/a Vice-CEO, por um/a Diretor/a
da Equipe de Lideranca Executiva e pelo/a Gerente de Recursos Humanos.

— O quérum do Comité é de dois membros.

— O Comité se reporta a Equipe de Lideranca Executiva, conforme apropriado,
e ao Conselho (Comité de Governanca, Nomeacfes e Remuneracao).

— No caso de a alegacao se referir a um membro da Equipe de Lideranca
Executiva ou a um membro do Conselho, a denuncia serd encaminhada para
analise feita por um/a especialista externo/a e outro membro do Conselho

— No caso de uma investigacdo, o Comité de Salvaguarda decidird se o
agente/equipe de investigacdo deve ser interno ou externo - decidira 0s
proximos passos, incluindo se alguma pessoa, interna ou externa, deve ser
informada (com base na necessidade de conhecimento).



— ApOs o recebimento de uma alegacéo, o Comité de Salvaguarda entrara em
contato com o RH para discutir se as suspensfes sdo necessarias até que a
investigacdo seja concluida. A suspensdo nao implica culpa, mas protege
todas as partes.

— O Comité de Salvaguarda investigara a alegacdo da maneira apropriada ao
contetdo da denuncia.

— Quando apropriado, o Comité de Salvaguarda manterd a pessoa que relatou
a preocupacao/alegacdo atualizada sobre o progresso e a resolucédo, a
menos que:

— a privacidade dos individuos for afetada

— o0la sobrevivente indicar expressamente uma preferéncia para nao ser
contatado/a ou para que pessoa que fez a denulncia ser atualizada

— adenuncia for feita anonimamente e isso néo for possivel.

— A Front Line Defenders observard os compromissos da politica de
confidencialidade (se houver o envolvimento de criangcas, 0Ss pais ou
responsaveis serdo informados, conforme apropriado). Serdo tomadas
medidas rigorosas contra qualquer pessoa que compartilhar conscientemente
informacdes confidenciais sobre um caso.

— A equipe deve cooperar com as investigacdes relacionadas a salvaguarda
(internas e externas) e disponibilizar qualquer documentagcdo ou outras
informacgdes necessérias para a conclusdo da investigacao.

— Quando for seguro fazé-lo e quando estiver de acordo com os desejos das
vitimas, sobreviventes e denunciantes, todos 0s supostos incidentes de
Exploracdo, Abuso e Assédio Sexual que apresentarem indicios criminais
devem ser comunicados por meio dos canais locais adequados das
autoridades policiais, independentemente de serem obrigatérios ou ndo nos
termos da lei.

— Sera solicitado a todas as pessoas envolvidas que assinem acordos de
confidencialidade, incluindo os membros do Comité de Salvaguarda.

— Nenhuma pessoa envolvida nos procedimentos descritos aqui estara sujeita a
tratamento desfavoravel por seu papel no processo, seja por fazer uma
reclamacdo de boa-fé, apoiar um/a denunciante ou fornecer provas no
processo, exceto quando se concluir que ha fundamento para responsabiliza-
la nos termos da politica.

8.3 Encaminhamento da Denuncia

A Front Line Defenders se compromete a comunicar estatisticas e denuncias sérias,
individuais e anbnimas aos 6rgaos reguladores e financiadores relevantes, conforme
necesséario. Como regra geral, ndo serdo compartilhados os nomes ou informagdes



pessoais de supostos/as sobreviventes, perpetradores/as, individuos que relatarem
uma preocupacao ou alegacao ou outras pessoas envolvidas.

Caso seja necessaria a divulgacao de informacfes a terceiros, esta sera decidida
caso a caso e, na medida do possivel, com a concordancia dos individuos
envolvidos, exceto em casos de atividade criminosa.

9. Violagcdes e Descumprimento

A nao divulgacdo de um conflito ou o descumprimento desta politica pode resultar
em acdo disciplinar ou de governanca, incluindo possivel destituicdo do cargo ou
rescisdo de contrato.



ANEXO 1: DEFINICOES ADICIONAIS

Existem muitas definicbes em relacdo a salvaguarda. Aqui estdo algumas das que
sdo usadas com mais frequéncia e também se aplicam a esta politica:

PSEAH | SEAH: Prevencao da Exploracédo Sexual, Abuso e Assédio

Aliciamento: aliciamento ocorre quando alguém constréi uma conexdo emocional
com uma crianca ou adulto vulneravel para ganhar sua confianca para fins de abuso
sexual, exploracdo sexual ou trafico. Muitas criancas e adultos vulneraveis podem
nao entender que foram aliciados ou que o que aconteceu com eles/as é abuso.

Aliciamento online: O ato de enviar uma mensagem eletrénica para uma crianca
ou adulto vulneravel, com a intencdo de fazer com que ele/ela pratique ou se
submeta a atividade sexual com outra pessoa, incluindo, mas ndo necessariamente,
0 remetente; ou 0 ato de enviar uma mensagem eletrénica com contetdo indecente
para um destinatario que o/a remetente acredita ser uma crianca ou adulto
vulneravel.

Abuso fisico: O uso de forca fisica contra uma crianca ou adulto vulneravel que
causa danos a crianca ou adulto vulneravel. O comportamento fisicamente abusivo
inclui empurrar, bater, estapear, sacudir, arremessar, socar, chutar, morder,
gueimar, estrangular e envenenar.

Negligéncia: A falha do/a genitor/a ou cuidador/a em fornecer a uma crianca
(quando puderem) as condi¢cbes que sao culturalmente aceitas como essenciais
para seu bem-estar e desenvolvimento fisico e emocional.

Abuso emocional: Refere-se a atos verbais ou simbdlicos inadequados de um/a
genitor/a ou cuidador/a em relagdo a uma crianca, ou a um padrdo de descuido ao
longo do tempo em fornecer a uma crianga os cuidados e a disponibilidade
emocional adequados. Tais atos tém uma alta probabilidade de prejudicar a
autoestima ou a competéncia social de uma crianca.

Trafico de Pessoas: Esta é uma forma de exploragdo definida como o
recrutamento, transporte ou recebimento de pessoas por meio de fraude, coercao,
ameaca ou forgca com a finalidade de exploracdo laboral, comércio sexual ou
exploracao sexual.



